Osnovna skola Kozala
Rijeka

Ante Kovadicéa 21

Obavijest o na¢inima i podruc¢jima provjere znanja i sposobnosti kandidata

- sukladno objavljenom natjecaju za radno mjesto tajnika/ce Skole

Istekom roka natjecaja ,nakon urudzbiranja, ocjene
pravovremenosti 1 potpunosti 1 utvrdivanja ispunjavanja uvjeta iz
natje¢aja, na stranicama Skole ( ovo mjesto) bit ée objavljen popis
kandidata koji udovoljavaju uvjetima natjecaja 1 koji ¢e pristupiti ostalim
postupcima provjere pred imenovanim Povjerenstvom.

Svi kandidati/kinje, koji pristupaju provjeru znanja i sposobnosti 1
Intervjuima duzni su ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku
ispravu bez koje neée moéi pristupiti postupku vrednovanja(testiranja) i
Intervjua.

Podrucja provjere znanja i sposobnosti kandidata
1.Test provijere intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti

1.3.2019. ( petak ) u 11,30 sati ( udionica br.9.)

2.Pisani test o propisima 1 primjeni propisa vezanih za osnovne skole,

1.3.2019. ( petak ) u 12,30 sati ( udionici br.9.)

Izvori za pripremu:

1.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11., 05/12., 16/12., 86/12. ,126/12.
,94/13.,152/14.,07/17.,68/18.)

2.Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama(NN
51/18.)

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1
pomoénim poslovima (NN 40/14)

4. Zakon o radu ( NN 93/14)

5. Zakon o izmjenama zakona o radu ( NN 127 /2017 )

5.Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15.,3/17.)



3.Prakti¢na provjera informaticke pismenosti

1.3.2019. u 13,30 sati u ucionici informatike
Izvori za pripremu: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
4 Interviju(razgovor s pozvanim kandidatima)

4.3. 2019. u 14,00 sati u Uredu ravnatelja

Nakon obavljenog testiranja kandidata, svaki ¢lan Povjerenstva utvrduje
rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju
bodovima od 0 do 10.
Na intervju biti ¢e pozvani kandidati/kinje koji su ostvarili 50 % bodova od
ukupnog broja bodova .Popis kandidata/kinja, koji se pozivaju na intervju,
biti ¢e sluzbeno objavljen na skolskim mreznim stranicama Skole (na
ovoj stranici) dana 1.3.2019., nakon obavljenog testiranja.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i1 sposobnosti
putem testiranja, prakticne provjere i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao

prijavu na natjecaj.

Rijeka,18. veljace 2019.

Vremenik ( plan Natjecaja)

Datum Sadrzaj Prostor
Vrijeme
18.2.2019. Objava natjecCaja na www.o0s-kozala-
stranicama Skole ri.skole.hr/natje aji radni odnos
8 dana nakon objave ZavrSetak natjecaja i www.os-kozala-
natjecaja objava liste ri.skole.hr/natje aji radni odnos

pravovaljanih prijava

1.3.2019. Test provjere Ucionica 9.
11,30 intelektualno-

kognitivnih i

psiholoskih sposobnosti



http://www.os-kozala-ri.skole.hr/natje_aji_radni_odnos_
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1.3.20109. Pisani test o propisimai | Uc¢ionica 9.
12,30 primjeni propisa

vezanih za osnovne

skole,
1.3.20109. Prakti¢na provjera Ucionica informatike
13,30 informaticke pismenosti
1.3.20109. Objava kandidata koji www.o0s-kozala-
Nakon 15,00 su pozvani na intervju ri.skole.hr/natje aji radni odnos
4.3.2019. Intervju s ¢lanovima Ured ravnatelja
14,00 Povjerenstva
4.3.2019. Objava odluke www.os-kozala-

nakon intervjua

Povjerenstva ( tri
kandidata s najveéim

brojem bodova)

ri.skole.hr/natje

aji radni odnos

5.3.2019. Razgovor odabranih Ured ravnatelja
10,00 kandidata s
ravnateljem/com (
5.3.20109. Odluka o kandidatu za www.os-kozala-
14,00 kojeg ¢e ravnatelj/ica ri.skole.hr/natje aji radni odnos
zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje
radnog odnosa
11.3.2019. Predviden pocetak

radnog odnosa

odabranog kandidata

Ravnateljica: Kim Ani¢,prof.
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